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FUNDAMENTACION

El profesional que realiza actividades de crianza,
educativas, laborales o de acompafiamiento a familias
que tienen ninos de cero a tres afnos debe conocer
como es el desarrollo del infante, qué esperar de él en
cada edad y los factores, actividades y situaciones que
pueden afectar de manera positiva 0 negativa este
desarrollo.

Conocer los conceptos, la teoria y al mismo tiempo
llevar a cabo la practica de la estimulaciéon temprana a
partir de simulaciones, planeaciones y casos
especificos de desfase de desarrollo, permitira al
participante hacer una adecuada intervencion en el
acompafiamiento al nifio y en las problematicas que
pudiese presentar.

A través de la estimulacion temprana se puede corregir
y mejorar las areas de desarrollo del infante; sin
embargo, la estimulacion temprana no siempre es
accesible a todos los nifios que la requieren por falta de
espacios para realizarla, profesionales capacitados o
conocimiento del tema, por ello la relevancia de que se
generen cursos, talleres y actualizaciones en la UNAM,
para solventar esta necesidad de capacitacion en el
profesional del area. De esta manera, se brinda una
herramienta mas para la preparacion profesional, que
se traducird como un servicio necesario a la
comunidad, accesible a una mayor poblacion de
infantes.

ESTRUCTURA
MODULAR

L INTRODUCCION A LA ESTIMULACION TEMPRANA

- Definicién de estimulacion temprana.
= Principios de estimulacion temprana.
~ Desarrollo del nifio de cero a tres aios.
~ Evaluacion e items de desarrollo.
" Estructura de clase de estimulacion temprana.
" Materiales y recursos para una sesion de
_ estimulacion temprana.
Actividades y estrategias para intervenir en las cinco
areas de desarrollo del nifo




